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RESENAISTORICA

La Universidad de Cartagena ha sido el
espacio de formacion de los jovenes del
Caribe desde 8ligloXIX; su historia e
importancia se expresan desde los albores de
la independencia y en el suefio de los
libertadores Simén Bolivar y Frambésco
Paula Santander, organizadores del novel
Estado colombiano. Estos, visionaron la
educacibn como el medio ideal para la
formacion de las nuevas generaciones que
conducirian los destinos de la Republica.
Nuestra Institucion fue creada mediante
Decretald 6 de Octubre de 18&Wado por

los generales Simon Bolivar, presidente de la
Gran Colombia, y Francisco de Paula
Santader, vicepresidente

A continuacion se presentara las diferentes denominaciones que ha recibido la institucion a lo larg

tiemp.
1828 Universidad del Magdalena e istmo
1842 Colegio del Segundo Distrito
1850 Colegio Nacional de Cartagena
1854 Colegio Provincial de Cartagena
1863 Colegio de Bolivar
1867 Colegio Universitario del Estado Soberano de Bolivar
1887 Colegio deDepartamento de Bolivar
1890 Universidad de Bolivar
1896 Colegio de Fernandez de Madrid
1898 Universidad de Bolivar

SIGLO XX: UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
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SIGLO XIX: FUNDACION Y'DESARROLLO

Inicia actividades la Escuela de Medici |
el Convento de Santa Teresa y la Escu g
Juris prudencia (Derecho) en el Claus

SanAgustin. i

Inicia Actividades la Escuela Dente
Cirugiadscrita a la Escuela de Medicin:

Sala de la Facultad de Medicina. Universidad de Cartagena. {912. Obsérvese
sobre el dinte! de la puerta la fotografia de Rafael Calvo Lamadrid

SIGLO XX: CONSOLIDACION

Creacion de Facultades:

& Facultad de Enfermeria

£ Facultad de Ciencias Farmacéuticas

& Feacultad de Ingenieria

& Facultad Ciencias Econémicas

& Facultad de Ciencias Sociales y Educacion
% Facultad Ciencias Humanas

# CREAD

% Primeros Institutos de Investigacion

%% Nuevos Campus: Zaragocilla, La Merced
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SIGLO XXI:'CALIDAD E INNOVACION

& Campus Piedrde Bolivar

# Acreditacion de programas

% Desarrollo de Doctorados

% Creacion de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales

& Creacion de la Vicerrectoria de
Investigaciones

& Consolidacion de los Institutos de
Investigacion

# Certificacion del Sistema de Catida
SIGUC, por ICONTEC

MISION

La Universidad de Cartagena, como institucién publica, mediante el cumplimiento de sus fun
sustantivas de docencia, investigacion y extension, y su proceso de internacionalizacion,
profesionales competentes etintds areas del conocimiento; con fundamentacion cientifica,
humanistica, ética, cultural y axiol6gica. Esto les permite ejercer una ciudadania responsable, cc
con la transformacion social, y liderar procesos de desarrollo empresagatuénrbieatallos
contextos de su accion institucional.

VISION

En 2027, la Universidad de Cartagena continuara consolidandose como una de las mas impol
instituciones de educacién superior del pais, y con una amplia proyeccion interoa¢iabajapara el
en el mejoramiento continuo de sus procesos académicos, investigativos, administrativos, financie
proyecciéon social, desarrollo tecnolégico, internacionalizacién; con una clara vinculacion al des
social, politico, cultural, ar@igeconémico de Cartagena, Bolivar, la region Caribe y Colombia.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), fue aprobado por el Consejo Superior de la Universic
Cartagena, mediante Atwdll de 22 de febrero20&4 En el PEI se sefialan logtivojs, los
procesos académicos y administrativos y los logros, que definen y direccionan la razén de ser
Institucion. Del mismo modo, en él se establece el compromiso de la instituciodesue lalcalidad
cumplimiento de las funciones sustalg@igdacencia, investigacion, extension y proyeccion social.
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POLITICAS DE CALIDAD

En la Universidad de Cartagena, en cumplimiento de su Misién, requisitos legales y del encargc
estamos comprometidos con la formacion integral de profesiiaatesel desarrollo de la
docencia, la investigacion y la extension del conocimiento, con pertinencia y equidad.

Estamos soportados con tecnologia adecuada, talento humano competente y recursos finan
adecuados a las necesidades, que contitauyarovacion de los servicios con el fin de garantizar la
satisfaccion de nuestros usuarios y la mejora continua de los procesos para el logro de una ¢
eficiente y efectiva.

OBJETIVOS/NSTITUCIONALES

+ Impartir educaciéon superior como medigaficda realizacion plena del hombre colombiano,
con miras a configurar una sociedad mas justa, equilibrada y autbnoma, enmarcada dign
dentro de la comunidad internacional.

+ Elaborar y proponer politicas, planes, programas y proyectos odsobkagtoprabtemas
regionales de la comunidad en su area de influencia y participar en ello.

+ Establecer una politica permanente de orientacion docente y capacitacion profesional, la ct
fomentar el desarrollo personal, la practica de la enseifarestigalzon, en busca de un
mejoramiento de la calidad institucional.

+ Propiciar el intercambio cientifico, tecnolégico y cultelrgikopésito de mantener una
actualizacion permanente que garantice la adecuada orientacion del desamofariteela regio
y del pais.

+ Armonizar su accién académica, administrativa, investigativa y de extension con otras instit
educativas y entidades de publicas y privadas, nacionales e internacionales.

+ Garantizar el cumplimiento de los programas de femsasid@iversos niveles y modalidades,
de acuerdo con lo establecido en las normas académicas.

+ Impulsar en sus programas académicos el desarrollo del hombre con base en sélidos comp
de formacion humanistica, instruccion civica y en los prialbpessdg la participacion
ciudadana.

+ Fomentar, de conformidad con las necesidades y de manadas de la region y del pais, nuev:
del saber que permitan el desarrollo cualitativo y cuantitativo de las comunidades en su z
influencia.

+ Propender pta conservacion del patrimonio histérico y cultural de Cartagena, de la regién C
y del pais, mediante acciones

+ Promover un ambiente sano, mediante acciones y programas de educacion y cultura ecolég

+ Ofrecer un adecuado servicio de informaciomgrdacion.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

FORMACION
TOLERANCIA | RSN
AUTONOMIA UNIVERSALIDAD
ETICA PUBLICA

ESTRUCTURA.ORGANICA

ORGANIGRAMAIGENERAL




























































































































































































































































