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RESEÑA HISTORICA 

 

La Universidad de Cartagena ha sido el 

espacio de formación de los jóvenes del 

Caribe desde el Siglo XIX; su historia  e 

importancia se expresan  desde los albores de 

la independencia y en el sueño de los 

libertadores Simón Bolívar y Francisco de 

Paula Santander, organizadores del novel 

Estado colombiano. Estos, visionaron la 

educación como el medio ideal para la 

formación de las nuevas generaciones que 

conducirían los destinos de la República. 

Nuestra Institución fue creada mediante 

Decreto del 6 de Octubre de 1827, firmado por 

los generales Simón Bolívar, presidente de la 

Gran Colombia, y Francisco de Paula 

Santander, vicepresidente.  

A continuación se presentará las diferentes denominaciones que ha recibido la institución a lo largo del 

tiempo.  

  

1828 Universidad del Magdalena e istmo 

1842 Colegio del Segundo Distrito 

1850 Colegio Nacional de Cartagena 

1854 Colegio Provincial de Cartagena 

1863 Colegio de Bolívar 

1867 Colegio Universitario del Estado Soberano de Bolívar 

1887 Colegio del Departamento de Bolívar 

1890 Universidad de Bolívar 

1896 Colegio de Fernández de Madrid 

1898 Universidad de Bolívar 
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SIGLO XIX: FUNDACIÓN Y DESARROLLO 

 

 

 

 

 

 Inicia actividades la Escuela de Medicina  en 

el Convento de Santa Teresa y la Escuela de 

Juris prudencia (Derecho) en el Claustro de 

San Agustín. 

 

 Inicia Actividades la Escuela Dental de 

Cirugía adscrita a la Escuela de Medicina 

 

 

 

 

 SIGLO XX: CONSOLIDACIÓN

 

Creación de Facultades: 

 Facultad de Enfermería 

 Facultad de Ciencias Farmacéuticas  

 Facultad de Ingeniería  

 Facultad Ciencias Económicas  

 Facultad  de Ciencias Sociales y Educación 

 Facultad Ciencias  Humanas  

 CREAD 

 Primeros Institutos  de Investigación 

 Nuevos Campus:  Zaragocilla, La Merced 
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SIGLO XXI: CALIDAD E INNOVACIÓN 

 

 Campus Piedra de Bolívar 

 Acreditación de programas    

 Desarrollo de Doctorados 

 Creación de la Facultad de Ciencias 

Exactas y Naturales  

 Creación de la Vicerrectoría de 

Investigaciones  

 Consolidación de los Institutos de 

Investigación 

 Certificación del Sistema de Calidad 

SIGUC, por  ICONTEC 

 

MISIÓN 

 

La Universidad de Cartagena, como institución pública, mediante el cumplimiento de sus funciones 
sustantivas de docencia, investigación y extensión, y su proceso de internacionalización, forma 
profesionales competentes en distintas áreas del conocimiento; con fundamentación científica, 
humanística, ética, cultural y axiológica. Esto les permite ejercer una ciudadanía responsable, contribuir 
con la transformación social, y liderar procesos de desarrollo empresarial, ambiental y cultural en los 
contextos de su acción institucional. 

VISIÓN 

 

En 2027, la Universidad de Cartagena continuará consolidándose como una de las más importantes 
instituciones de educación superior del país, y con una amplia proyección internacional; para ello, trabaja 
en el mejoramiento continuo de sus procesos académicos, investigativos, administrativos, financieros, de 
proyección social, desarrollo tecnológico, internacionalización; con una clara vinculación al desarrollo 
social, político, cultural, ambiental y económico de Cartagena, Bolívar, la región Caribe y Colombia.  

 
El Proyecto Educativo Institucional (PEI), fue aprobado por el Consejo Superior de la Universidad de 
Cartagena, mediante Acuerdo 01 de 22 de febrero de 2014. En el PEI se señalan los objetivos, los 
procesos académicos y administrativos y los logros, que definen y direccionan la razón de ser de la 
Institución. Del mismo modo, en él se establece el compromiso de la institución con la calidad desde el 
cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia, investigación, extensión y proyección social.  
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POLÍTICAS DE CALIDAD 
 

En la Universidad de Cartagena, en cumplimiento de su Misión, requisitos legales y del encargo social, 

estamos comprometidos con la formación integral de profesionales, mediante el desarrollo de la 

docencia, la investigación y la extensión del conocimiento, con pertinencia y equidad.  

Estamos soportados con tecnología adecuada, talento humano competente y recursos financieros 
adecuados a las necesidades, que contribuyan a la innovación de los servicios con el fin de garantizar la 
satisfacción de nuestros usuarios y la mejora continua de los procesos para el logro de una gestión 
eficiente y efectiva. 

 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 
 

 Impartir educación superior como medio eficaz para la realización plena del hombre colombiano, 

con miras a configurar una sociedad más justa, equilibrada y autónoma, enmarcada dignamente 

dentro de la comunidad internacional. 

 Elaborar y proponer políticas, planes, programas y proyectos orientados a resolver problemas 

regionales de la comunidad en su área de influencia y participar en ello. 

 Establecer una política permanente de orientación docente y capacitación profesional, la cual debe 

fomentar el desarrollo personal, la práctica de la enseñanza y la investigación, en busca de un 

mejoramiento de la calidad institucional. 

 Propiciar el intercambio científico, tecnológico y cultural, con el propósito de mantener una 

actualización permanente que garantice la adecuada orientación del desarrollo de la región Caribe 

y del país. 

 Armonizar su acción académica, administrativa, investigativa y de extensión con otras instituciones 

educativas y entidades de públicas y privadas, nacionales e internacionales. 

 Garantizar el cumplimiento de los programas de formación, en sus diversos niveles y modalidades, 

de acuerdo con lo establecido en las normas académicas. 

 Impulsar en sus programas académicos el desarrollo del hombre con base en sólidos componentes 

de formación humanística, instrucción cívica y en los principios y valores de la participación 

ciudadana. 

 Fomentar, de conformidad con las necesidades y de manadas de la región y del país, nuevas áreas 

del saber que permitan el desarrollo cualitativo y cuantitativo de las comunidades en su zona de 

influencia. 

 Propender por la conservación del patrimonio histórico y cultural de Cartagena, de la región Caribe 

y del país, mediante acciones 

 Promover un ambiente sano, mediante acciones y programas de educación y cultura ecológica. 

 Ofrecer un adecuado servicio de información y documentación. 
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES 
 

 

ESTRUCTURA ORGÁNICA 
 

 ORGANIGRAMA GENERAL

 

 

TOLERANCIA 
FORMACIÓN 
INTEGRAL 

UNIVERSALIDAD 
AUTONOMÍA 

EQUIDAD ÉTICA PÚBLICA 








































































































































































