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GLOSARIO DE ABREVIATURAS Y TÉRMINOS 

 

Termino o 

Abreviatura 
Definición 

Almn Alumno 

CNA Consejo Nacional de Acreditación 

Colciencias Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnología e Innovación 

ICAD Índice de capacidad 
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Presentación General  

2ÅÓÅÎǿÁ ÈÉÓÔÏǲÒÉÃÁ 

La Universidad de Cartagena ha sido el espacio de formación de los jóvenes del Caribe desde el siglo XIX; 

su historia  e importancia se expresan  desde los albores de la independencia y en el sueño de los 

libertadores Simón Bolívar y Francisco de Paula Santander, organizadores del novel Estado colombiano. 

Estos, visionaron la educación como el medio ideal para la formación de las nuevas generaciones que 

conducirían los destinos de la República. 

En este contexto, se gestaron las universidades públicas; la Universidad del Magdalena e Istmo fue una de 

estas, creada por el Decreto de 6 de octubre de 1827. Abre sus puertas el Alma Mater 11 de noviembre de 

1828 en su sede actual, el vetusto claustro del Convento de San Agustín.  Este primer nombre  revelaba su 

cobertura, el Magdalena, territorio que comprendía en esa época  todo el Caribe colombiano, incluida 

Panamá. Con el tiempo, la Universidad recibió otros nombres, entre ellos Universidad del Segundo Distrito, 

Colegio Provincial de Cartagena, Instituto Boliviano, Colegio del Departamento, Colegio Fernández de 

Madrid, Universidad de Bolívar y por último Universidad de Cartagena. 

Durante el siglo XIX y a medida que avanzaba la construcción del Estado, fue centro formativo del 

pensamiento político colombiano pues a ella asistían estudiantes de todas las regiones que terminaron 

desempeñando altos cargos públicos de representación nacional; entre ellos el cuatro veces presidente de 

la República y padre de la Constitución de 1886, Rafael Núñez Moledo. 

Los primeros programas académicos con los que inició la Universidad, fueron la Escuela de Filosofía y 

Letras, la Escuela de Medicina y la Escuela de Jurisprudencia. Ya en el siglo XX, asumiendo las dinámicas 

de transformación de la educación superior, la Universidad inicia un proceso de modernización en 

respuesta a la realidad industrial que experimentaba el país y la región; expandiéndose, diversificándose y 

asumiendo el ingreso de nuevos grupos sociales como la mujer. 

La Universidad de Cartagena en 2011, conmemora su aniversario 184 manteniendo su liderazgo, 

reconocimiento social y prestigio académico con programas en diferentes disciplinas y ciencias, institutos y  

81 grupos de investigación que promueven la transformación social en la región, además lidera proyectos 

educativos de maestrías y doctorados de las más altas calidades. 

La Universidad ha comprendido que para estar a la altura de los tiempos, como reza su eslogan, hay que 

asumir los retos que le impone el tiempo, por ello no solo forma a distancia a través de las tecnologías de 

la información sino, que se ha apropiado de las mismas  desde la radio y la televisión fomentando su 

desarrollo para integrar a sus proyectos académicos a las comunidades. 

Hoy, a tono con los tiempos, el Alma Mater asume un nuevo reto; el de mantenerse como la mejor no solo 

por el prestigio histórico que fundado en hechos ayudaron al desarrollo nacional, sino, porque la 

globalización exige que ello se traduzca en calidad, asumida desde la propuesta académica y desde el 

apoyo sostenido en los procesos internos  que conduzcan a la satisfacción de quienes por una u otra razón 

relacionen sus intereses con la Institución. He aquí no solo la Universidad soñada por los libertadores, sino 

por cada uno de los que día a día la han construido. 
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6ÉÓÉÏǲÎ 

En 2027, la Universidad de Cartagena se consolidará como una de las más importantes instituciones 

públicas de educación superior del país; para ello, trabajará en el mejoramiento continuo de sus procesos 

administrativos, financieros, académico, investigativos, de proyección social, internacionalización y 

desarrollo tecnológico, con el fin de alcanzar la acreditación institucional de alta calidad y la acreditación 

internacional de sus programas. 

-ÉÓÉÏǲÎ 

La Universidad de Cartagena, como institución pública, mediante el cumplimiento de sus funciones 

sustantivas de docencia, investigación, internacionalización y proyección social, forma profesionales 

competentes en distintas áreas del conocimiento, con formación científica, humanística, ética y axiológica, 

que les permitan ejercer una ciudadanía responsable, contribuir con la transformación social, y liderar 

procesos de desarrollo empresarial, ambiental, cultural en el ámbito de su acción institucional. 

0ÏÌąǲÔÉÃÁ ÄÅ #ÁÌÉÄÁÄ 

En la Universidad de Cartagena, en cumplimiento de su misión, requisitos legales y del encargo social, 

estamos comprometidos con la formación integral de profesionales, mediante el desarrollo de la docencia, 

la investigación y extensión del conocimiento, con pertinencia y equidad. 

Estamos soportados con tecnología adecuada, talento humano competente y recursos financieros 

adecuados a las necesidades, que contribuyan a la innovación de los servicios, con el fin de garantizar la 

satisfacción de nuestros usuarios y la mejora continua de los procesos para el logro de una gestión 

eficiente, eficaz y efectiva. 

/ÂÊÅÔÉÖÏÓ ÄÅ ÃÁÌÉÄÁÄ 

Á Incrementar el número de programas acreditados y el número de grupos de Investigación registrados 

según la clasificación de COLCIENCIAS, con el fin de mejorar los estándares de calidad en el ámbito 

Académico Investigativo, en la búsqueda del mejoramiento continuo. 

Á Desarrollar e implementar el proceso de Autoevaluación Institucional, de tal forma que se favorezca la 

identificación de oportunidades de mejoramiento para su desarrollo. 

Á Revisar continuamente los contenidos curriculares de los diferentes programas, con el fin de garantizar 

la pertinencia de los currículos. 

Á Ofrecer estudios de postgrados (especializaciones, maestrías y doctorados), acordes con las 

exigencias del sector productivo. 

Á Establecer los mecanismos para la sistematización del conocimiento que se origina en la Institución, 

con el propósito de garantizar el desarrollo de la misma. 

Á Formalizar procesos que permitan la participación permanente de la comunidad Udeceista en el 

desarrollo de la vida Universitaria, con el fin de garantizar su escucha e intervención en la construcción 

de la Institución. 

Á Desarrollar procesos que permitan el mejoramiento de las competencias del ser, hacer y saber 

humanos en la Institución y su relación con los procesos técnicos de gestión. 
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Á Incrementar los vínculos de la Universidad con Instituciones de la comunidad regional, nacional e 

internacional que redunden efectivamente en beneficio de la proyección y responsabilidad social 

universitarias. 

Á Promover la participación de la Institución, en los planes de desarrollo regional y nacional, en la 

búsqueda del mejoramiento continuo, a través de su crecimiento y desarrollo. 

Á Optimizar el uso de los recursos económicos, técnicos y físicos de la Institución. 

Á Mejorar la capacidad de las instalaciones físicas de la Institución, para el ejercicio de sus funciones 

sustantivas, en la búsqueda de ambientes precisos para la prestación de un mejor servicio. 

Á Incorporar tecnologías adecuadas en el que hacer universitario en todos los niveles, modalidades y 

tipos de formación. 

3)'5# 

El Sistema Integrado de Gestión de la Universidad de Cartagena pretende dar respuesta a los desafíos 

actuales del contexto en materia de calidad en la educación superior, integrando el modelo de acreditación 

dispuestos por el Consejo Nacional de Acreditación CNA, los requisitos de la Norma Técnica de Calidad en 

la Gestión Pública NTCGP1000-2004 y los componentes del Modelo Estándar de Control Interno MECI 

1000-2005, todo esto soportado en sistemas de información confiables que aseguran la toma de 

decisiones acorde con las dinámicas institucionales. 

Su objetivo es establecer la guía de integración del Sistema Integrado de Gestión (SIG) y el proceso de 

Autoevaluación y Acreditación Institucional, como oportunidad que facilite la interacción de los procesos, de 

acuerdo con la misión, la política y los objetivos de la calidad, con el fin de garantizar la satisfacción de los 

usuarios y el logro de una gestión educativa institucional efectiva. 
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-ÁÐÁ ÄÅ ÐÒÏÃÅÓÏÓ ÄÅ ÌÁ 5ÎÉÖÅÒÓÉÄÁÄ 
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6ÁÌÏÒÅÓ 

 

Autonomía Democracia 

Representatividad Formación Integral 

Calidad Académica Corresponsabilidad 

Construcción del conocimiento Transparencia 

Tolerancia Pluralidad 

Equidad Universalidad 

 

 

Estructura Orgánica  

/ÒÇÁÎÉÇÒÁÍÁ ÇÅÎÅÒÁÌ 
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6ÉÃÅÒÒÅÃÔÏÒąǲÁ !ÃÁÄÅǲÍÉÃÁ 
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6ÉÃÅÒÒÅÃÔÏÒąǲÁ ÄÅ )ÎÖÅÓÔÉÇÁÃÉÏǲÎ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6ÉÃÅÒÒÅÃÔÏÒąǲÁ !ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÁ 
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Resumen Estadístico 

0ÏÂÌÁÃÉÏǲÎ %ÓÔÕÄÉÁÎÔÉÌ 

Matriculados 

2011-1 

16.001 

 

Inscritos 

2011-1 

12.717 

 

Admitidos 

2011-1 

3.947 

2011-2 

17.278 

 2011-2 

9.594 

 2011-2 

3.913 

Pregrado Postgrado  Pregrado Postgrado  Pregrado Postgrado 

2011-1 

15.567 

2011-1 

434 

 2011-1 

12.320 

2011-1 

397 

 2011-1 

3.653 

2011-1 

294 

2011-2 

16.668 

2011-2 

610 

 
2011-2 

8.433 

2011-2 

161 

 2011-2 

3.578 

2011-2 

335 

 

Matriculados en 
convenio con otras 

universidades 

2011-1 

3.263 

 

Estudiantes 
Articulados* 

 2011-1 

412 

 

2011-2 

      3.339 

 

*Para 2011-2 no hubieron estudiantes articulados. 
Fuente: SNIES, fecha de corte 30 de junio de 2012. 

 

$ÏÃÅÎÔÅÓ 

Número de 
docentes 

2011-1 

1.230 

 

Número de 
docentes planta 

2011-1 

467 

 

Número de 
docentes cátedra 

2011-1 

763 

2011-2 

1.453 

 
2011-2 

478 

 
2011-2 

975 

Nivel de estudio  Nivel de estudio  Nivel de estudio 

Número de 
docentes con 
maestría y 
doctorado 

2011-1 

442 

 

Número de 
docentes con 
maestría y 
doctorado 

2011-1 

305 

 

Número de 
docentes con 
maestría y 
doctorado 

2011-1 

137 

2011-2 

453 

 
2011-2 

313 

 2011-2 

140 

Fuente: SNIES, fecha de corte 30 de junio de 2011.  
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/ÆÅÒÔÁ !ÃÁÄÅǲÍÉÃÁ  

Total programas 
académicos  

102 
 

Programas académicos 
presencial 76 

 
Programas 

académicos distancia 26 
  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

Fuente: SNIES - SACES, fecha de corte al 30 de diciembre de 2011.  

)ÎÔÅÒÎÁÃÉÏÎÁÌÉÚÁÃÉÏǲÎ 

E
x
tr

a
n

je
ro

s
 V

is
it
a

n
te

s
 Docentes  

2011-1 

17 

 

E
n

 e
l 
E

x
te

ri
o

r
 

Docentes  

2011-1 

57 

 

Número de convenios 
internacionales 

(diciembre 2011) 
88 2011-2 

25 

 2011-2 

45 

 

 

Estudiantes 

2011-1 

1 

 

Estudiantes 

2011-1 

2 

  

2011-2 

3 

 2011-2 

9 

  

Fuente: SNIES, fecha de corte al 30 de diciembre de 2011.  

Sección de Relaciones Internacionales y Cooperación. 

)ÎÖÅÓÔÉÇÁÃÉÏǲÎ 

Número de grupos de 
investigación 

81 
 

Inversión en investigación 
$ 

2.425.000.000 

 

Fuente: Informe de Seguimiento al Plan de Desarrollo 2010-2014, primer y segundo semestre de 2011.  

Pregrado 

Tecnologías*  

          9 

Técnica Profesional* 

        10 

Universitaria 

29 

*Ciclos propedéuticos 

Postgrado 

Especializaciones 

36 

Maestrías 

12 

Doctorados 

6 
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2ÅÃÕÒÓÏÓ "ÉÂÌÉÏÇÒÁǲÆÉÃÏÓ Ù 4ÅÃÎÏÌÏǲÇÉÃÏÓ 

B
ib

lio
te

c
a 

Numero de 
suscripciones 

vigentes a 
publicaciones 

seriadas 

2011-1 

  109 

 

T
e

c
n

o
lo

g
ía

s
 d

e
 I

n
fo

rm
a

c
ió

n
 y

 

C
o

m
u

n
ic

a
c
ió

n
 

Número de 
salas de 

informática 

Cartagena 

21 

 

 2011-2 

83 

 Otras ciudades 

11 

 

 

Numero de 
volúmenes 
adquiridos 

2011-1 

2.367 

 
Numero de 

suscripciones 
vigentes a 
bases de 

datos 

2011-1 

25 

  

2011-2 

1.125 

 2011-2 

29 

  

Fuente: Centro de Informática, información suministrada el 28 de agosto de 2012. Informe de Seguimiento al Plan de Desarrollo 

2010-2014 ñLa Calidad: Nuestro Presente, Nuestro Futuroò, primer y segundo semestre de 2011. 

 

0ÒÏÙÅÃÃÉÏǲÎ 3ÏÃÉÁÌ Ù %ØÔÅÎÓÉÏǲÎ  

Eventos de 
educación continua 

2011-1 

102 

 

 

Número de 
consultorías  

 

2011-1 

43 

 

2011-2 

   108 

 2011-2 

25 

Fuente: SNIES, fecha de corte al 30 de diciembre de 2011. 

 

"ÉÅÎÅÓÔÁÒ 5ÎÉÖÅÒÓÉÔÁÒÉÏ 

Número de 
actividades de 

bienestar 

2011-1 

206 

 

Deserción 

Estudiantil 

M
a
s
c
u

lin
o 2011-1 

19,84% 

2011-2 

10,03% 

2011-2 

167 

 

F
e
m

e
n

in
o 2011-1 

16,44% 

2011-2 

8,44% 

Fuente: SNIES, fecha de corte al 30 de junio de 2012. SPADIES, fecha de corte a 30 de diciembre de 2011. 
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