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ACUERDO No. 15
-11 de diciembre de 2009 -

"Por el cual se adapta el Reglamento de los Programas de la Escuela de Educacidn para el Trabajo y el
Desarrolle Humano del area de la Salud de [a Universidad de Cartagena”

EL CONSEIQ SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO

A, Que por Decreto No. 3616 de 2005, se establecen las denominaciones de los auxiliares en las areas
de |a salud, se adoptan sus perfiles ocupacionales y de formacian, los requisitos de calidad de sus
programas vy se dictan otras disposiciones.

B. Que el articulo 12 del precitado decreto establece como gue una institucion formadaora pueda obtener
la actualizacion y/o autorizacidn de funcionamiento de los programas en [as dreas auxiliares de |a
salud, el cumplimiento de los requisitos basicos de calidad; entre los cuales se encuentra el
reglamento de estudiantes y docentes,

C. Que en la Universidad de Cartagena, de la cual dependera la mencionada Escuela, cuenta con la
debida reglamentacién a la que deberan acogerse los estudiantes de esta y solo se hace necesario
reglamentar en este nuevo acuerdo, aquellos aspectos que no se encuentran contempladas en e
Reglamento Estudiantil vigente que aplica para los estudiantes de la Universidad.

ACUERDA

Articulo 1. Pueden inscribirse para optar por un cupo en los Programas de la Escuela de Educacidn para
el Trabajo y el Desarrolio Humano del drea de la Salud de [a Universidad de Cartagena:

a. Los estudiantes que hayan aprobado el 9° grado de secundaria y los bachilleres que
cumplan con los requisitos establecidos para ingresar a la Escueia.

b. Quien habiendo estudiado en otra institucion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrolic Humano del Area de |a Salud a nivel nacional, debidamente reconocida por
los Ministerios de Proteccién Social y de Educacién Nacional, cuyos programas estén
aceptados por los entes responsables de conformidad con la legislacion vigente y con o
orevisto en el presente reglamento, solicite transferencia a uno de los programas
ofrecidos por la Escuela de Educacidn para el Trabajo v el Desarrollo Humana.

¢. FEl profesional del drea de la salud, que daspués de aprobado el examen de
autosuficiencia, ubicandose en el ciclo de formacion que corresponda, sea admitida en
uno de los programas que ofrece la Escuela, afin con su profesion, para obtener
Certificado de aptitud, de un Programa Auxiliar de Educacidn para el Trabajo y el
Desarrolle Humano.

Articulo 2. Adicional a los requisitos contemplados en el Reglamento Estudiantil, el estudiante que
aspire a ingresar a la Escuela de Educacion para €l Trabajo y el Desarrollo Humana, debera
presentar una entravista y la documentacion que pruebe las calidades de educacian de los
literales del articulo anterior.

PARAGRAFO. Toda inscripcion es valida tnicamente durante el periodo academice a gue
ko misma se refiera, y su valor no es reembolsable ni transferible en ningln Casa,
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Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6,

Articule 7.

Articulo B.

Articulo 9.
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ESTUDIANTE ESPECIAL. Sera el profesional del area de la salud que solicite ser admitido
en unc de los programas que ofrece la Escuela, afin con su profesion, para obtener
certificadn de aptitud de un Programa Auxiliar de Educacidn para el Trabajo y el Desarrolio
Humano.

PARAGRAFO: El estudiante especial para matricularse a uno de los programas que
ofrezca la Escuela de Educacion para el Trabajo v el Desarrolio Humano, debera presentar
un examen de autosuficiencia, para ubicarlo en el dicdo de formacidn que le corresponda.

Admisiones. La admision es el acto por el cual la Escuela de Educacion para €l Trabajo v el
Desarrollo Humanao de la Universidad de Cartagena, selecciona a quienes de acuerdo con los
reglamentos establecidos por la institucion, adquieren el derecho de matricularse en
cualguiera de los programas ofertados.

Son requisitos indispensables para matricularse en la Escuela de Educacidn para el Trabajo v
el Desarrolio Humano del Area de la Salud, los siguientes:

a. Acta de grado de bachiller yfo certificado de haber cursado el noveno grado de
bachillerato.

Aportar copia del documento de identidad.

Copia de! Carné de la EPS 0 Régimen Subsidiado de Salud al que pertenece.

Constancia de pago de matricula.

Ser Mayor de 16 anos.

Adjuntar recibo de pago de inscripcion, dos fotos recientes a color (3 X 4) y el formulario
de inscripcion debidamente difigenciado.

Cancelar el valor correspondiente en |a entidad bancaria que la Escuela defina,
Certificacion de aplicacién las vacunas (hepatitis B, tétanos y neumocicica).

i. Documentos que acrediten las demds calidades de Ios literales b y ¢ del articulo 1.-

-+
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Duracion del ciclo académico. El sistema de formacién es por ciclos académicos. Cada
ciclo tiene una duracidn de 16 a 18 semanas. El estudio financiero serd de conformidad con
lo dispuesto en el presupuesto del respectivo programa al que aspire y aprobado por el
Consejo de Direccidn de la Escuela.

Seran admitidos como estudiantes de la Escuela, ks aspirantes que obteniendo el puntaje
establecido en las pruebas de admisidn, se ubiquen dentro del limite de cupos acordados por
el Consejo Directivo de la Escuela, se terwirdn en cuenta los resultados obtenidos en Ia
entrevista (el perfil), & interés demostrado por estudiar {3 carrera sclicitada y 2
disponibilidad de tiempo.

Podran solicitar reserva de cupo hasta por un ciclo, decision que correspondera al Consejo
de Direccidn de |a Escuela.

Los reingresos se hardn ante el Consejo de loa Escuela o en su defecto ante el Coordinador
del programa. Este se hard por una sola vez despueés de haber aprobado minimo un ciclo
académico v que su retiro no exceda del plazo mdximo de un ciclo.
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Articulo 10,

Articuln 11.

Articulo 12,

Articulo 13,

Articulo 14.
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Para efectos de valoraciain o recenocimiento de modulos se tendran en cuenta los siguientas
criterias;

a) Se reconoccran asignaturas oan calificacidn igual o superior a 3.50 {tres, cinco, cera).

b} Sdlo se admitirdn para efectos de reconocimisnto de titulo, inicialmenta Auxiliares de
Consultario Qdontalogico y Auxiiares de Higiene Cral egresadas de la Escuela de Educacitn
para el Trabajo y &l Desarrollo Humano de ésta Universidad.

) El aspirante a valorar debe realizar los trdmites de inscripcion y matricula y cancelar los
valores establecidos en el momento de hacer la solicitud, revnienda todes los requisitos
arordados.

Para efectos de transferencia, se tendran en cuenta [os siquicntes criterias:

3. Se reconaceran asignaturas con calificacion igual o superiar a 3.0 {Tres, cero).

b, A queenes e les apruebe |a transfarencia en uno de los programas del area de la Salud
gue ofrezca la Escuela, deben cursar en esta, por lo menos dos ciclos.

. Presentar ante el Coardinador del programa Ios regquisitos que se exigen para la
INSCripoian.,

En ningln caso habrd transferencia de una institucian gue no cucnte con la aprobacién de
los Ministerios de Proteccion Social y de Educacidn Nagional, v que no haya tenido por lo
menos la primera promaocicn de alumnas en el programa que se solcita.

PARAGRAFO: En ¢l caso de transferencias de estudiantas que provengan de programas
ofrecidos en canvenio o extension por otras [nstituciones de Educacién para el Trabajo y &l
Desarrollc Humang, también se requerird de una primera promecisn.

Las estudiantes que persistan en un bajo rendimiento despucs de haber desarrallado los
cursos nivelatorios de acuerdo a lo estipulade en el articulo 21, pierden €l beneficio de
estudiante,

PARAGRAFD. Los cursos nivelatorios tendran un costo estipulado por ) Consejo de la
Escuela, teniendo en cuenta ¢! ndmera de estudiangas a realizar ef curso.

Los estudiantes de 3 Escuela estaran crganizadas de ia siguiente forma:

a.  Un Consejo Estudiantil de Escuela, farmade par un represcntante de cada Programa.
Este representante serd elegido par el wata mayatitano entre los representantes de cada
CUTSE,

b. Junta del Cemsejo Estudiantil. Estara inteqgrada par el presidente v vicepresidente, un
fiscal, secretario, un representante del comité de Bienestar v del Canse)g de la Bscuela,

¢, Una Asamblea Estudiantil, integrada por los representantcs de cursos de cada
programa,

d. Una Asambtea General Estudiantil, inkegrada por todos jos cstudkantes matriculados en
los diferentes programas de la Escuela.
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Articulo 15.

Articulo 16,

Articulo 17.

Articulo 18.

-

PARAGRAFQ 1:- Los  estudiantes  elegirdn  por wolacion  directa v publica &  sus
representantes on asambieas de cada Programa y general;, Igualmente, se clogira al
representante del Consejo e la Escuela y comité de Bienestar y Consejo de Escuela,

PARAGRAFO 2. La Direccion de la Escuela hard una convocatona publica un mes antes de
la fecha sefialada, con el aval del Vicerrector Académica vy aquella reglamentard lo referente
al procesa de elecciones estudiantiles,

PARAGRAFO 3. Los representantes estudiantiles se posesionaran como tales ante los
funcionarios que indique 1a resoludon de convocatoria.

Los derechas de los estudiantes se drounserben a la participacion en la  organizacion y
direccion de la escuela a través de los mocanismas legales establecidos para ello.

PARAGRAFO: Cuando los estudiantes expresen sus puntos de vista por medio de carteles,
deberan fijar éstos en los sitins establecides para ello.

La calidad de estudiante de la Escuela se pierde:

3. Cuando se usente de la Escuela por un periodo mayor de dos (2) ciclos {12 meses
catendarios continuos), sea cual fuere la causa.

b. Cuando no apruche un médulo cursado por segunda vez. Sin embargo, en este Caso,
podra adquiric por una sola vez y en un terminoe de wn (1} cido, matricula condicional;
siempre y cuando el rendimiento académico sca superior a 3.0 (Tres, cerg).

El estudiante una vez matriculado no podra pedir 1a suspensién de una o mas madulos gue
cursa. Solo se podra aceptar el retiro del ciclo.

PARAGRAFO: 1. Fl estudiante no podrd adicionar créditos a su matricula, tenienda en
cuenta que en los programas ofrecidos por la Escuels de Educacin para el Trabajo v cl
Desarrolloc Humano adn no s¢ ha asimilado 13 asignacion de créditos.

PARAGRAFO: 2. El retiro de un estudiante se informard al Coordinador del Programa.

Bl curso nivelatorio, una vez aprobado por el Consejo de Direccion de la Escuela de
Educacion para el Trabajo y € Desarrolio Humano, se ofrecera al estudiante para niveclar et
middulo perdido.

PARAGRAFO 1. El Curso nivelatoris tiene como objetive reforzar al estudiante aguellas
competencias  donde mostrd debilidades. Se considera aprobado el modulo cuando el
eckudiante evidencie el saber, ser y saber hacer al aplicar las estrategias de evatuacion
definidas en este reglamento

PARAGRAFQ 2. El valor del cursa nivelatorio serd sefialado por el Consejo de Dircccidn.
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Articulo 19.

Articulo 20.

Articulo 21,

Articule 22.

Articulo 23,
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En la evaluacion se valoraran los avances en las diferentes competencias que debe cumnplir
acarde a |a norma (Formativa). Agui se valoraran las dos primeras sesiones y la ditima
sesidn sera sumativa, Esto tendrd una equivalencia al 40% para los madulos eminentemente
tearicos y un 60% para los practicos.

Los estudiantes seran evaluados en tres dimensiones: conocimiento, producto y desempefio,
Madiante el saber, el ser v el saber hacer. La nota serd obtenida con la aplicacion de
instrumentos ¢ indicadores de logros como evaluaciongs de conacimientos bedricos,
aplicacian de anecdotarios, ksta de chequeas v guias de evaluacidn para la practica clinica. El
desempeno serd evaluado en un escenario asignada y contextuahzado.

PARAGRAFO, La evaluacion se hara al finalizar cada mddulo de competencias.

Las pruebas seran orales, escritas o tedrico-practicas. Para |a evaluacidn del estudiante
Auxiliat en ef drea de la Salud, se sequiran las siquientes pardmetros reglamentarios:

a. Parciales

k. De fin de cicle académico

¢, De nivelacion

d. Supletorics

e, Pasantias y practicas empresariales

Evaluaciones parciales son aquellas que tienen por objeto examinar — aspectos parciales de
los conocimientos de cada madulo. Ellas son:

a, De fin de ciclo: 5o Ios que se realizan al culminar el ciclo académico.

b. De Nivelacion: Es la que se realiza por una sola vez en cada ciclo académico sobre
determinado mddulo {ne mayar de 2 médulos) cuyn camputo final resulte con una
calificaciin no  inferior @ tres, cero (3,0.), Entre el examen final y la recuperacidn na
debe mediar un lapse menor de {5) dias calendarios, ni mayor de quince (15} y debe
realizarse antes de iniciar el Madulo del cual es pre-requisito.

PARAGRAFO 1. En caso de que el alurmng pierda tres mddulos, no tiene derecha a nivelar
v perdera el ciclo, con la opcidn de repetirlo par una sola vez,

PARAGRAFC 2. La Evaluacidn de Mivelacicn se realizard al Bralizar un cursa Mivelatorio,
Este dehe ser desarrollado par el profesor del modula.

Se considera reprobada v nivelable una asignatura cuando después de hecho el computs
final, se obtiene una nota inferior a tres {3,0), entre &l ranga de 2.00 y 2,54

PARAGRAFO: El resultado del nivelatorio sera la sumatoria del 40% de tearia v €l 0% de
la practica, corrasponderd a la nota definitiva,

\%\ Yey
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Articulo 24.

ARTICULD 25.

Articula 26,

Articulo 27.

Articulo 28.

Articulo 29.

Argeulo 30:

Articulo 31.

-

La calificacion definitiva de cada midulo es la obtenida mediante el promedio ponderado de
todas fas pruebas parciales, finales y practica clinfca, en los casos en que ¢l mddula sea
practica.

Los CxAmenes en stk sequnda revisicn deberd ser solicitada al Coordinader Académico del
Programa y Csta serd la nota definitiva v llavard el visto buena del mismo.

PARAGRAFO. 5 el casa lo amerita, podra solicitarse obra revisidn @ un asesor o
prafesional extermno a la Escusla, con reconocida compebencia en la materia.

Al finalizar cada ciclo académice se ewvaleard el desempefic de cada estudiante, ¥ los
coordinadores  de  los  difcrentcs  Programas  existentes  elaboraran  lgs  informes
correspandientes, los cuales reposaran en la Jafalura del Departamentao Acacdarmico.

El calcule del promedia  aritmético acumulade se hara sumando  todas las calificaciones
definitivas de los modulas v dividiendo eniore el ndmera de eflas,

PARAGRAFO 1. La calificacion definitiva de! madulo nivelads se ohtendra: promediando la
nota de nivelacién un 60% vy 13 practica un valor del 0%,

PARAGRAFQ 2. Los Programas de la Eicuela de Fducacion para €l Trabajo y Desarrollo
Humane, ne tenen implementade e sistema de crédito: Una ver incorporado por los
Ministorios (Educacicn ¥ de Proteccion y Seguridad Sociadl) se tendra en cuenta para todos
los efectos 2n el sistema de evaluacion.

Cuando ¢l estudiante haya perdido uno o dos médulos, podra nivelarlas. Sila nota definitiva
del nivelatorio @3 inferior a 3:00, €l cstudiante deberd repetir el madula, matriculandose en
tado el cicto correspandiente.

La asistencia a clases es cbligatoria. La inasistencta superior al 5% de 12 intensidad horaria
presencial del modulo serd causal de perdida del mddulo.

PARAGRAFO 1. Cuando |as causas de inasistencia sean justificadas por enfermedad, fuerza
mayor o caso fortuito, debidamente comprobadas ante 13 Coordinacian del programa, se
aceptard hasta un 10% de Ya intensidad horaria presendcial.

DEL RECOMOQCIMIEMTO LEGAL. La Universidad de Cartagena, por intermedio de la Escuela
de Educacién para o Trabaje vy el Desarrollo Humang del Area de la Salud, otorgara el
Certificada de Aptitud por competencias, una vez el estudiante haya terminado y aprabada el
corresponciente Plan do Estuding de un Pragrama Auxiliar.

PARAGRAFO: 1a cortificacian se regictrara oo un libra de registro v el acta de certificacion
52 hara canstar ern un aca.

Son requisitos para optar al Certificado de aptitud los siguientes:

a. Haber aprobade la tetalkdad de los modulas del Programa Auxiliar cursado.
b. Cancelar los derechos de la comificacién, en @ cucnt correspondiente de cada
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Articulo 32.

Articulo 33,

Articulo 34,

Articulo 35.

Articulo 36,

Articula 37,

Articulo 38.

Articulo 39,

JOSE JULTAN

e

PARAGRAFO: El Plan de Estudios de los Programas Aawxiliares en Salud exige como
requisito (nico para la certificacidn gue el estudiante realice y demuestre suficiencias en las
competencias pertinentes a cada Programa, en las practicas climcas y pasantias,

Las estudiantes que ocupen el primers ¥ segundo lugar en cada programa, estaran exentos
de cancelar el 50% y 25%, respectivamente, del valor de |a matricula.

PARAGRAFO 1: Solo quadaran exentos de paga los mencionados en el presente articulo,
PARAGRAFO 2: Los estudiantes de Ultims ¢iclo que acupen € primera y segunda puesto,
quedaran exonerados del pago da los derechos referentes a la certificacion.

La solicitud y tramitacidn de la cerermonia de certificacion, se hara ante la Direccion de |a
Escuela, previa presentacitn de los diferentes paz salvo.

El certificado de aptitud por competencias expedido por la Escuela de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano del drea de la Salud de la Universidad de Cartagena, serd
ctorgado por el Director de la Escuela, previa solicitud de los coordinadores de cada
Programa y sera entregado en ceremonia solemne a la cual deberdn asistir: el Director de [a
Escuela o su delegada, los Coordinadores y el Jefe de Departamento Académice.

La salicitud de duplicado de certificade de aptitud se hara confarme a lo estipulado en la
reglamentacidn vigente para la expedicion de duplicado de diplomas.

La Escuela sdlo reconocera las siguientes distincicnes:

a.  Certificacién Honorfica a los estudiantes que durante el desarrollo de sus tres ciclos de
formacidn, se destaguen por su rendimiento académico, esplritu de Cooperacidn y
humanisma.

b, Concesidn de permiso para asistir @ eventos académicos, deportivos, culturales y
gremiales.

¢. Exoneracion de pagoe de derechos de matricula.

Las certificados se expediran en la Coordinacion de los programas o en su defecto en |a
Tefatura del Departamenta Académica de la Escuela,
PARAGRAFC 1, Bl registro v cantrol de 1os ¢hferentes certificadas de aptitud se lleva en la

Caordinacion de cada Programa.

En los aspectos relacionados con los estudiantes de la Escuela de Educacion para el Trabajo
y e Desarrolle Humang de la Universidad de Cartagena, no previstos en la presente
normatividad, se regulard con el Reglaments Estudiantil vigente para lps estudiantes de |a
Universidad de Cartagena — Acuerdo 14 del 11 de diciembre de 2003,

El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion,
COMUNEQUESE Y CUMPLASE

Dade en Cartagena, a los once {11) dias dal mes de diciembre del afia 2008.

UEZ BUELVAS ARL ﬁﬂ]ﬂ[ LLAHHé

Presidente (e} acretaria
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